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KODEKS PRACY

z dnia 26 czerweca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141)
tekst jednolity z dnia 18 czerwea 2020 r. (Dz.U. 2020 poz. 1320)

Preambuta (uchylona)
DZIAL PIERWSZY

Przepisy ogélne

Rozdzial I

Przepisy wstepne

[Zakres regulacji]

Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw.

[Definicja pracownika)
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, po-
wolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

[Definicja pracodawcy]
Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikdéw.

[Czynnosci z zakresu prawa pracy]

§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.
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TPYAOBUI KOAEKC

Bip 26 uepBrs 1974 poxy ([Ogiyitinuii 6ichux Ioavugi:] Asennix Yeras,
Ne 24. nos. 141)
yri¢ixoanuii Texcr Big 18 wepsus 2020 poxy (Aszennix Yeras, 2019 p.,
nos. 1040)

I peambyaa (suxawueno)
PO3AIA ITEPIIIMU

3araApHi IOAOKEHH A

TaaBal

Bcerynni noAoskeHHs
yI

[Coepa peryaroBanns]

pr,A,OBmZ KOAEKC BU3HAYa€E IpaBa i1 060B s13KU HPALiBHUKIB i p060ToAaBuiB.

[Iousrrs npayienux)
IpauiBHKKOM € 0c00a, sIKa MPALIOE HA TACTABi TPYAOBOIO AOTOBOPY, IIPH3HA-
YCHHA, 06P3HH§I, 33TBCPA}KCHH5[ qu prAOBOr 'O AOT' OBOPy 3 KOOHCP&TPIBOM.

[ITonsrrst pobomodaseys]

Po6oTopaBLeM € OpraHisaniiiHa OAMHHUIIS, 30KpeMa (e3 CTaTycy IopUAMY-
HOT 0c00H, a TAKOK ¢ismuna 0co0a, SIKIO BOHU HAHMAIOTh Ha po60Ty npa-
I1iIBHUKIB.

[Ajiiy cepi TpysoBoro npasa]
§ 1. Bip imeni pO6OTOAaBH5I, SIKUI € OPraHi3aIfiitHO0 OAMHHIICIO, Afl Y cdepi
TPYAOBHX BIAHOCHH BUMHsIE 0CO0a YU OPraH, 1O KEPYE LIEI0 OAMHULICIO, 200
IHIIA IPHSHAYCHA AASL LIHOTO 0coba.

Crarra 1

Crarra 2

Crarra 3

Crarrs 3!
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§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego oso-
ba fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa
W tym przepisie.

(uchylony)

[Przepisy szczeg6lne]

Jezeli stosunck pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy
szczegblne, przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym
tymi przepisami.

(uchylony)
(uchylony)

[Naduzycie prawa podmiotowego]

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, kedry bylby sprzeczny ze spoleczno-
-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoélzycia
spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

[Definicja prawa pracy]

§ 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez
to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze
postanowienia ukladéw zbiorowych pracy iinnych opartych na usta-
wie porozumien zbiorowych, regulamindw i statutédw okreslajacych prawa
iobowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.
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§ 2. I'ToaoxenHs § 1 3aCTOCOBYEThCA 3 ypaXyBaHHAM BiAMIHHOCTEH™ AO pO-
60TOAABILS — Jisuanoi 0cobH, SKIOo BiH 0COOHUCTO He BUMHSIE Ailf, 3a3Hade-
HUX Y IIbOMY ITOAOYKCHHI.

(suxaroweno)

[CneniasbHi HOpMaTHBHO-NIPaBOBi aKTH ]

SKio TPyAOBI BIAHOCHHH OKpeMOI Kareropil IpaljiBHUKIB PEryAIOIOTHCS
creniaAbHUMK HOPMATUBHO-TIPABOBUMH aKTaMH, TO HOAOKeHHs 11p0ro Ko-
ACKCY 3aCTOCOBYIOTBCS AO BiAHOCHH, IIJO HE BPETYABOBAHI IIMIMH aKTaMH.

(surarwueno)
(surarueno)

[3a0BkuBaHHs Cy0 €KTHBHUMH NpaBaMu |

3a60pOHsETHCS BUKOPUCTOBYBATH CBOE IIPABO BCYIEPEY COLiaAbHO-
-€KOHOMIYHOMY IPU3HAYEHHIO I[bOTO IPaBa YH MOPAABHHM 3aCaAAM CY-
criabcTBa. Taka Aist 4u 6e3pisAbHICTD IIPaBOMOXKHOI 0CcOo0U He BBAXKAETHCS

BUKOHaHHAM npaBa Ta HA HUX HC HOIHI/IPIOGTI)CH HpaBOBI/Iﬁ 3aXHCT.

[IToHATTS TPYAOBOrO 3aK0#00a68Cm84]

§ 1. 3aBxan, xoau B TpyaoBOMY KOACKCI € IIOCHAQHHSI Ha TPYAOBE 3aKOHO-
AABCTBO, Lj¢ O3HAYA€E OAOKCHHST TPYAOBOIO KOACKCY Ta IIOAOXKEHHS IHIIHX
3aKOHIB i MA3AKOHHUX HOPMATHBHO-TIPABOBHX AKTiB, I1JO BU3HAYAIOTh IIPaBa
Ta 000B A3KH HPALiBHUKIB i pO6OTOAABLB, 2 TAKOX [OAOXKCHHS KOACKTHB-
HUX yrop (AOTOBOPIB), AOMOBACHOCTEI, IPABHA i CTATYTIiB, YXBAACHHX HA
MiACTABI 3aKOHY, B SIKUX BUSHAYCHO IpaBa Ta 000B sI3KM CTOPIH TPYAOBHX
BIAHOCHH.

§ 2. IToAoXKEHHS KOACKTHUBHHX yroa (AOTOBOpiB), AOMOBAEHOCTEI, Ipa-
BHA Ta CTATYTiB HE MOKYTh Oy TH MCHII CIPUSTAUBHMU AAS [IPALliBHHKIB,
HIXK TTOAOXKEHHSI TPYAOBOrO KOAEKCY Ta iHINMX 3aKOHIB i IMiA3AKOHHUX
HOPMAaTHBHO-TIPABOBUX aKTiB.

* [Ulpumimxa nepexaadava:] Tyt i paai BKUTE CAOBOCIIOAYUCHHS 3 YPAXYBAHHIM

siominnocmeii (NOA. stosuje sig odpowiednio) osHasae npuHLMI M2utatis mutandis [sar.] —
3MIHMBIIH Te, 1O CAiA 3MIHUTH; BHiCIIM HeOOXiAHI 3MiHU; 3 YPaxyBaHHAM BiAMIHHOCTEI; 3
SMiHaMI/I, 11O BUITAWBAIOTH 3 O6CTaBI/IH. ]_[CI‘/J[ HPI/IHHI/IH MO>XHaA BBa>KaTH PiSHOBI/[AOM aHaAO-
rii 3axony. [ToAOXKeHHS, AO SIKHX € ITOCHAAHHSI, 3AA€KHO BiA KOHKPETHOI CHTYALIii MOXYTh
3aCTOCOBYBATHCSI OE3II0CEPEAHBO, 3 [IEBHUMH 3MIHAMH YH HE 3aCTOCOBYBATHCS B3arai.

CrarTa 4

Crarta S

Crarta 6

Crarta 7

Crarra 8

Crarra 9

19



Przepisy ogélne

YULIIA VOVCHKO

IBGO

tykut 9'

TLUMACZ PRZYSIEGLY JEZYKA UKRAINSK

20

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikéw niz postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozu-
mief zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych
prawa iobowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasadg réwnego trak-
towania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

[Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢
zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calodci lub w czgsci
przepiséw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pra-
cy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw
iaktéw wykonawcezych.

§ 2. Porozumienie, o keérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezen-
tujaca pracownikéw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodaweca nie jest
objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca
i przedstawicielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé dhu-
zej niz przez okres 3 lat. Przepis art. 2417 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu in-
spektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepiséw art. 241,
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§ 3. IToAoKeHHS IPaBUA i CTATYTIB He MOXYTb OYTH MEHII CIIPHATAHBHMU
AASI TIPAIIiBHUKIB, HiXK OAOKEHHS KOAGKTUBHHX YTOA (AOI‘OBOPiB), AOMOB-
ACHOCTEH.

§ 4. He 3acTOCOBYIOTBCS TOAOXKEHHSI KOACKTHBHHUX YTOA (AOI‘OBOpiB) Ta iH-
IIUX AOMOBAECHOCTEH, IIPABHA, CTATYTiB, YXBAACHUX HA MiACTaBi 3aKOHY, sIKi
BU3HAYAIOTh [IPaBa Ta 060B A3KU CTOPIH TPYAOBHX BiAHOCHH, SIKIJO BOHH Cy-
Iepevars IPUHIIUIIOB] pIBHOTO CTaBACHHS Y cepi mparii.

[Hpnnn}lem—m 3aCTOCYBaHHS IIOAOKEHH TPYAOBOIO
3aKOHOAQBCTBA ]

§ 1.Y pasi, sxmo e o6rpyHTOBaHO $piHAHCOBUM CTAaHOBHLIEM pobOTOAAB-
151, MOXKe OYTH yKAQACHO YIOAy HPO IIOBHE UM YaCTKOBE IIPHMIIMHCHHS 3a-
CTOCYBaHHS ITOAOXKEHb TPYAOBOTO 3AKOHOAABCTBA, SIKi BU3HAYAIOTH ITPaBa Ta
06OB 18KHM CTOPIH TPYAOBHX BIAHOCHH; 3a3HAYCHE BHILE HE CTOCYETHCS IIOAO-
JKEHb prAOBOI‘O KOAEKCY, IHIIIMX 3aKOHIB Ta HOPMAaTUBHO-IIPABOBUX aKTiB.

§ 2. Yroay, sasHaueny B § 1, ykaasae pO60TOAaBCHB Ta npodCriAkoBa opra-
Hi3allis, AKa MPEACTABASE IPALiBHUKIB, a AKIIO B p060TOAaBuH HeE Al€ Taka
Oprasisallis, yroay YKAaAae€ POGOTOAaBeub i IPEACTABHUKHU IPALliBHUKIB,
006paHi B IOPSIAKY, IIPUITHSATOMY B LIbOTO POGOTOAABLISL.

§ 3. TumyacoBe MPHUIMHEHHS 3aCTOCYBAHHS [TOAOKECHb TPYAOBOTO 3aKOHO-
AABCTBA HE MOXKE TPUBATHU IOHAA TpU poku. [Toaoxenns § 3 crarri 2417
3aCTOCOBYETLCA 3 YPaXyBaHHSAM BiAMIHHOCTEH.

§ 4. Po6oTopaseln IIEPEAAE YTOAY BIAIIOBIAHOMY OKPY>KHOMY iHCIIEKTOPOBi
IIpari.

§ 5. IToaoxenns § 1-4 He cynepedars OAOXKEHHM cTarTi 2417
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