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KODEKS PRACY

z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141)
tekst jednolity z dnia 18 czerwca 2020 r. (Dz.U. 2020 poz. 1320)

Preambuła (uchylona)

DZIAŁ PIERWSZY

Przepisy ogólne 

Rozdział I 

Przepisy wstępne

Artykuł 1	 [Zakres regulacji]
Kodeks pracy określa prawa i obowiązki pracowników i pracodawców.

Artykuł 2 	 [Definicja pracownika]
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, po-
wołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.

Artykuł 3 	 [Definicja pracodawcy]
Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości 
prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników.

Artykuł 31	 [Czynności z zakresu prawa pracy]
§ 1. Za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności w spra-
wach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą 
jednostką albo inna wyznaczona do tego osoba.
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ТРУДОВИЙ КОДЕКС

від 26 червня 1974 року ([Офіційний вісник Польщі:] Дзеннік Устав, 
№ 24. поз. 141)

уніфікований текст від 18 червня 2020 року (Дзеннік Устав, 2019 р., 
поз. 1040)

Преамбула (виключено)

РОЗДІЛ ПЕРШИЙ

Загальні положення

Глава I 

Вступні положення

[Сфера регулювання]	 Стаття 1
Трудовий кодекс визначає права й обов’язки працівників і роботодавців.

[Поняття працівник]	 Стаття 2
Працівником є особа, яка працює на підставі трудового договору, призна-
чення, обрання, затвердження чи трудового договору з кооперативом.

[Поняття роботодавець]	 Стаття 3
Роботодавцем є організаційна одиниця, зокрема без статусу юридич-
ної особи, а також фізична особа, якщо вони наймають на роботу пра-
цівників.

[Дії у сфері трудового права]	 Стаття 31

§ 1. Від імені роботодавця, який є організаційною одиницею, дії у сфері 
трудових відносин вчиняє особа чи орган, що керує цією одиницею, або 
інша призначена для цього особа.



Przepisy ogólne 

18

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracodawcy będącego oso-
bą fizyczną, jeżeli nie dokonuje on osobiście czynności, o których mowa 
w tym przepisie.

Artykuł 4	 (uchylony)

Artykuł 5	 [Przepisy szczególne]
Jeżeli stosunek pracy określonej kategorii pracowników regulują przepisy 
szczególne, przepisy kodeksu stosuje się w zakresie nieuregulowanym 
tymi przepisami.

Artykuł 6	 (uchylony)

Artykuł 7	 (uchylony)

Artykuł 8	 [Nadużycie prawa podmiotowego]
Nie można czynić ze swego prawa użytku, który byłby sprzeczny ze społeczno-
-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami współżycia 
społecznego. Takie działanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest 
uważane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Artykuł 9	 [Definicja prawa pracy]
§ 1. Ilekroć w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie się przez 
to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktów wykonaw-
czych, określające prawa i obowiązki pracowników i pracodawców, a także 
postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumień zbiorowych, regulaminów i statutów określających prawa 
i obowiązki stron stosunku pracy.
§ 2. Postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych 
oraz regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla pracowni-
ków niż przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych.
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§ 2. Положення § 1 застосовується з урахуванням відмінностей* до ро-
ботодавця – фізичної особи, якщо він особисто не вчиняє дій, зазначе-
них у цьому положенні.

(виключено)	 Стаття 4

[Спеціальні нормативно-правові акти]	 Стаття 5
Якщо трудові відносини окремої категорії працівників регулюються 
спеціальними нормативно-правовими актами, то положення цього Ко-
дексу застосовуються до відносин, що не врегульовані цими актами.

(виключено)	 Стаття 6

(виключено)	 Стаття 7

[Зловживання суб’єктивними правами]	 Стаття 8
Забороняється використовувати своє право всупереч соціально- 
-економічному призначенню цього права чи моральним засадам су-
спільства. Така дія чи бездіяльність правоможної особи не вважається 
виконанням права та на них не поширюється правовий захист.

[Поняття трудового законодавства]	 Стаття 9
§ 1. Завжди, коли в Трудовому кодексі є посилання на трудове законо-
давство, це означає положення Трудового кодексу та положення інших 
законів і підзаконних нормативно-правових актів, що визначають права 
та обов’язки працівників і роботодавців, а також положення колектив-
них угод (договорів), домовленостей, правил і статутів, ухвалених на 
підставі закону, в яких визначено права та обов’язки сторін трудових 
відносин.
§ 2. Положення колективних угод (договорів), домовленостей, пра-
вил та статутів не можуть бути менш сприятливими для працівників, 
ніж положення Трудового кодексу та інших законів і підзаконних 
нормативно-правових актів.

*	 [Примітка перекладача:] Тут і далі вжите словосполучення з  урахуванням 
відмінностей (пол. stosuje się odpowiednio) означає принцип mutatis mutandis [лат.] – 
змінивши те, що слід змінити; внісши необхідні зміни; з урахуванням відмінностей; зі 
змінами, що випливають з обставин. Цей принцип можна вважати різновидом анало-
гії закону. Положення, до яких є посилання, залежно від конкретної ситуації можуть 
застосовуватися безпосередньо, з певними змінами чи не застосовуватися взагалі.
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§ 3. Postanowienia regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne 
dla pracowników niż postanowienia układów zbiorowych pracy i porozu-
mień zbiorowych.
§ 4. Postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumień zbiorowych, regulaminów oraz statutów określających 
prawa i obowiązki stron stosunku pracy, naruszające zasadę równego trak-
towania w  zatrudnieniu, nie obowiązują.

Artykuł 91	 [Zawieszenie stosowania przepisów prawa pracy]
§ 1. Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finansową pracodawcy, może być 
zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w całości lub w części 
przepisów prawa pracy, określających prawa i obowiązki stron stosunku pra-
cy; nie dotyczy to przepisów Kodeksu pracy oraz przepisów innych ustaw 
i aktów wykonawczych.
§ 2. Porozumienie, o którym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezen-
tująca pracowników organizacja związkowa, a jeżeli pracodawca nie jest 
objęty działaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca 
i przedstawicielstwo pracowników wyłonione w trybie przyjętym u tego 
pracodawcy.
§ 3. Zawieszenie stosowania przepisów prawa pracy nie może trwać dłu-
żej niż przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje się odpowiednio.
§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie właściwemu okręgowemu in-
spektorowi pracy.
§ 5. Przepisy § 1–4 nie naruszają przepisów art. 24127.
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§ 3. Положення правил і статутів не можуть бути менш сприятливими 
для працівників, ніж положення колективних угод (договорів), домов-
леностей.
§ 4. Не застосовуються положення колективних угод (договорів) та ін-
ших домовленостей, правил, статутів, ухвалених на підставі закону, які 
визначають права та обов’язки сторін трудових відносин, якщо вони су-
перечать принципові рівного ставлення у сфері праці.

[Припинення застосування положень трудового	 Стаття 91

законодавства]
§ 1. У разі, якщо це обґрунтовано фінансовим становищем роботодав-
ця, може бути укладено угоду про повне чи часткове припинення за-
стосування положень трудового законодавства, які визначають права та 
обов’язки сторін трудових відносин; зазначене вище не стосується поло-
жень Трудового кодексу, інших законів та нормативно-правових актів.
§ 2. Угоду, зазначену в § 1, укладає роботодавець та профспілкова орга-
нізація, яка представляє працівників, а якщо в роботодавця не діє така 
організація, угоду укладає роботодавець і представники працівників, 
обрані в порядку, прийнятому в цього роботодавця.
§ 3. Тимчасове припинення застосування положень трудового законо-
давства не може тривати понад три роки. Положення § 3 статті 24127 
застосовується з урахуванням відмінностей.
§ 4. Роботодавець передає угоду відповідному окружному інспекторові 
праці.
§ 5. Положення § 1–4 не суперечать положенням статті 24127.


